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MAISON DES SYNDICATS

Elections municipales
15 et 22 mars 2026

Liste d'union de la gauche
et des écologistes

Je suis tres heureux de vous présenter les 51 candidates et candidats de Réunir
Valence, ainsi que le projet que nous portons pour notre ville. Vous le savez,
depuis plus d'un an, une équipe soudée et renouvelée vient a votre rencontre pour
préparer lavenir de Valence. Nous vous présentons aujourd’hui les grandes
priorités de notre projet, dont vous connaissez déja les 4 principaux themes :

1.Des Valentinoises et Valentinois mieux protégés par le service public, face
alinsécurité qui augmente, face aux dangers qui menacent notre santé ;
2.Une place assurée pour chacune et chacun, quels que soient ses moyens, sa
position sociale ou son quartier, pour rendre Valence a tous ses habitants et
rétablir 'égalité entre les citoyens ;
3.Une ville préparée a faire face aux enjeux de demain, en engageant la
transition climatique, avec notamment un grand plan pour la rénovation de
nos ecoles;
4.Enfin, une mairie a 'image de notre République, c'est-a-dire démocratique,
laique et sociale, qui respecte la délibération collective, donne I'exemple en
tant qu'employeur, et sSengage a plus de transparence.

Chaqgue candidat est engagé depuis longtemps pour notre ville. Nous portons un
projet a la hauteur des habitants, de nos quartiers et de notre avenir. Parce que
nous l'aimons, nous allons écrire une nouvelle page pour Valence.

Tl Chucks

et 'ensemble de la liste Réunir Valence
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Contactez-nous : contact@reunirvalence.fr | 07.75.66.26.10

1. Paul Christophle 4. Francine Prost
Député de la Dréme Professionnelle du secteur de la santé
39ans 53 ans

9. Benjamin Duriez 10. Maryse Pesce Brun
Directeur d'une fédération Directrice d'insertion retraitée
d'associations citoyennes

12. Laurie Martinetto
41ans B

Assistante logistique

17. Bastien Boissonnier
Chargé de développement
34 ans

18. Kamaria Hamidou-Toihir
Cadre de I'assurance maladie
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22. Alia Saadnio-Bouzidi ~ 23. Egile Sundanassamy
Educatrice spécialisée Responsable d'équipe d’agents
54 ans d’entretien
55ans

25. Benoit Jantzen
Educateur sportif, assistant médical
34 ans

26. Delphine Barbier
Chargée de développement CDOS
50 ans

33. Jean-Frangois Juvin
Chef de projet associatif
60 ans

37. Ali Mercan

: 39. Christian Belisson
Etudiant en droit public et philosophie S i i

40. Delphine Léger-Bonnet
Retraité de I'é d
22ans

52ans

44, Lina Groba

Professeure d’espagnol retraitée

45. Lhou Fergani

Conseiller logistique
62 ans
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q . * Candidats au conseil
48. Annie Roche 49. Frangois Sarano communautai?e
Conseillere municipale Océanographe

74 ans

6. Myriam Gaud

Conseillére prud’homale, aide &
domicile

6lans

14, Anne Sirlin
Chauffeure de taxi retraitée
66 ans
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Gestionnaire administrative
30ans
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34. Julie Gheeraert

Etudiante en droit
18 ans
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% Déployer une véritable police de proximité présente dans tous les quartiers de Valence,
avec le recrutement de médiateurs et éducateurs pour prévenir les conflits.

% Dispositif Zéro décrochage scolaire et 100 % acceés a I'emploi : prévenir les difficultés
sociales par des cours de soutien et favoriser l'insertion des jeunes par des partenariats
avec des entreprises locales.

% Créer une Maison des femmes : un lieu de soin, de prise en charge pluridisciplinaire et de
coordination de parcours pour les femmes ayant subi des violences.

% Ouvrir un centre de santé municipal employant de nouveaux médecins généralistes et
spécialistes, et aider a la prise de rendez-vous pour les personnes éloignées du numérique.

% Mettre en place une cellule médecin traitant pour trouver un généraliste pour chaque
Valentinois, en lien avec les acteurs de santé du territoire.

% Rompre lI'isolement des personnes agées par des missions de service civique « solidarité
seniors » (visites a domicile par des jeunes, encadrés et formés).

% Instaurer un droit au répit des aidants, pour pouvoir sappuyer sur le service public quand ils
ont besoin de souffler.

DONNER UNE PLACE ACHACUN

%k Développer le service public de I'eau avec |a gratuité pour les premiers métres
cubes et une tarification progressive a la consommation.
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% D'IMPOTS

% Reprendre la gestion des parkings en régie municipale pour en faire un veéritable
service public, proposer des tarifs mieux adaptés aux habitants et encourager
l'autopartage et le covoiturage.

% Proposer une garantie municipale des loyers pour permettre aux personnes sans garant
d'acceder alalocation.

% Proposer des biens a vendre a coiit modéré pour permettre aux classes moyennes et
populaires d'acheter et de vivre a Valence, grace a une fonciéere solidaire municipale.

%k Développer un réseau de créches a but non lucratif, adapté aux personnes ayant des
horaires décalés et qui assure des places aux familles monoparentales.

% Développer dans tous les quartiers les actions culturelles, les pratiques amateurs, les lieux
de rencontres et de diffusion en associant les habitants, les acteurs et les équipements
culturels et sociaux (Salon du livre jeunesse, Festival du jeu, féte du 14 juillet au parc Jean-
Perdrix...).

%k Développer les places de stationnement PMR, veiller a l'accessibilité de tout nouveau projet
d'urbanisme, renforcer I'accessibilité du passage Jappe-Renard et de la Basse-ville.

% Engager la rénovation des équipements sportifs existants et mettre en ceuvre un Plan
piscine pour renforcer lapprentissage de la natation et garantir un acceés a la piscine pour
tous en été. La piscine Tournesol sera rouverte.

% Répondre au manque de locaux associatifs par le recensement et la mutualisation des
locaux vacants ou sous-utilisés sur le territoire de Valence.

% Soutenirlavie locale et le commerce de proximité dans tous les quartiers de Valence avec
des baux commerciaux a caractére social et des pépiniéres commerciales et artisanales
pour encourager de nouvelles activités.
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PREPARER LAVILLE DE DEMAIN

% Réaliser un grand plan de rénovation des batiments publics permettant daméliorer le
confort et de réduire les colts de fonctionnement pour la Ville.

% Plan fraicheur : accélérer la végétalisation de I'espace public et multiplier les zones
dombre dans les aménagements urbains. Tout Valentinois disposera d'un point d'eau a
moins de 10 min de chez lui (fontaines, baignades, canaux, etc.).

% Favoriser le vélo et la marche : créer 1000 places de stationnement vélo et abris, des
itinéraires cyclables et piétons continus et sécurisés.

%k Transports publics attractifs : bus gratuits pour les moins de 12 ans et les personnes
précaires, feux prioritaires et voies réservées pour fluidifier la circulation des bus, horaires
élargis jusqu’a 22 h en semaine et minuit du vendredi au dimanche.

% Faciliter I'acces a une alimentation bio, locale, de qualité pour tous, notamment en
expérimentant la Sécurité sociale de I'alimentation a I'échelle de I'agglomération et les
ordonnances vertes pour les femmes enceintes.

%k Proposer un service de collecte des déchets encombrants a domicile et des bornes a
biodéchets pour faciliter le compostage.

e =7 Plan de rénovation
£ énergétique : 2
Ty écoles par an

80 % de bio et 80 % de
local dans les cantines
eécoles/créeches

"
100 % des cours
végeétalisées
pour les adapter
au réchauffement

climatique

gk, }_ « Rues aux enfants » :
f hpletonnlger I? rue Et]LéX
oraires d'entree et de
Z_\ sortie des écoles
maternelles et
primaires lorsque cela
est possible pour en
sécuriser l'acces
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sk Animer une convention citoyenne municipale sur un theme différent par an, et sengager a
mettre en ceuvre ses propositions en Conseil municipal.

%k Garantir un service public humain et prévoir un accés « hors numérique » aux services
essentiels, avec un accompagnement dans les démarches par des agents municipaux.

% Faire de Valence une ville-employeur modeéle : dialogue social et conditions de travail des
agents améliorés, expérimentation du congé menstruel, alignement des remunérations
entre les femmes et les hommes.

%k Former tous les élus aux principes de la laicité, a la lutte contre les discriminations et les
violences sexistes et sexuelles.

% Faire de la ville un espace refuge pour les exilés avec une politique d'intégration notamment
par lapprentissage de la langue, un soutien administratif, une carte municipale d’identite.

% Etablir des régles claires et transparentes pour la collecte et I'attribution du mécénat.

% Rendre notre agglomération plus démocratique en améliorant la répartition des pouvoirs
entre les élus des 54 communes, et en assurant une meilleure information des habitants et
une implication des acteurs du territoire.




